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OSNOVNI PODACI 
 

Naziv     Razvojna agencija Grada Novske - NORA 

Adresa     Potočna 25,44330  Novska 

Telefon    098 438 454 

Matični broj subjekta  120005905 

Upisan u Sudski Registar  28.03.2007.  

Porezni broj (DZS)   2226324 

Šifra djelatnosti prema NKD 74140 – Savjetovanje u svezi s poslovanjem i upravljanjem 

Vlasništvo    Grad Novska, 100% 

Poslovni račun   PBZ - HR412340009 1110277302   

Upravno vijeće   Mario Čelan, predsjednik 

Slavko Kirin, zamjenik predsjednika 

Sanja Leški , član 

Ravnateljica                  Vida Iličić 

Broj zaposlenih   6 

5 stručna sprema VSS 

1 stručna sprema SSS 
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Vizija 

Razvojna agencija grada Novske –NORA  je uspješna potporna institucija koja 
profesionalno odgovara izazovima suvremenog poslovanja i trendovima razvoja 

 

 

Misija 

Naša misija je vlastitim i stručnim timom, razvojnim programima i EU 
sredstvima pridonijeti stvaranju povoljne poslovne i društvene klime za 

gospodarski održivi razvoj grada Novske . 

 

 

Naše temeljne vrijednosti:  

Inovativnost, integritet, kvaliteta i izvrsnost, povjerenje 

 Konstantnom prilagodbom usluga promjenjivom tržištu učinkovito zadovoljava 
potrebe svojih klijenata. Najvišim etičkim standardima, poštenjem i međusobnim 
poštivanjem njegujemo unutarnje i vanjske odnose. 
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UVOD 

Razvojna agencija Grada Novske će svoje aktivnosti u 2022. usmjeriti na potrebe 
gospodarskog, javnog i civilnog sektora  na području grada Novske, a koje su vezane uz 
mogućnost korištenja EU fondova, nacionalnih izvora i sredstava gradskog proračuna u svrhu  
rasta i razvoja svih sektora s naglaskom pronalaženja mogućnosti povezivanja i integriranja 
različiti sektorskih ideja u cjelovit projekt koji bi rezultirao većom društvenom i gospodarskom 
koristi. Nakon uočavanja prilike slijedi detaljna analiza i razvoj projektne ideje do samog 
osmišljavanja projekta, izrade logičkog okvira te same provedbe. 

Isto tako veliki dio aktivnosti će biti usmjeren na provođenje odobrenih EU i nacionalnih  
projekata civilnom, javnom i gospodarskom sektoru  

Napominjem da su aktivnosti podložne promjenama, a ovise o: 

 Novim spoznajama i utvrđenim potrebama kod ključnih razvojnih dionika, 
 Promjenama na investicijskom tržištu, to jest novim prilikama, 
 Odlukama osoba zaduženih za vođenje grada, 
 Zakonskim promjenama, 
 Ostale nepredvidive situacije. 

Razvojna agencija Nora trenutno zapošljava 6 djelatnika i dodatno  koordinira i koordinirat će 
u planiranom razdoblju   rad 36 djelatnika iz 9 udruga  koji rade na  provedbi njihovih projekata 
ukupne vrijednosti cca 24.500.000,00 kn  i to: 

1. HVIDRA Novska                                 3 projekt                                      3 djelatnika 
2. Udruga mladih Novska                    5 projekata                                  13 djelatnika 
3. OI Zelena patrola                              3 projekta                                      6 djelatnika 
4. AK NOGA                                            2 projekta                                      5 djelatnika  
5. LAG Zeleni trokut                              2 projekta                                     3 djelatnika ( + 40 ) 
6. Udruga Mažoretkinja                       1 projekt    1 djelatnik 
7. KUD Šubić                                           2 projekta   2 djelatnika  
8. DVD PLESMO             1 projekt   2 djelatnika 
9. NK Libertas                                      1 projekt   1 djelatnik  
10. Poduzetnici i OPG 

Isto tako, Nora je preuzela i preuzet će pripremu, koordiniranje  provedbe  i administrativno 
vođenje EU projekata  kojima je  nositelj Grad Novska - Dnevni centar za 
starije,11.000.000,00, Kulturni centra Jazavica, 750.000,00 kn i dr..   te projekata iz 
nacionalnih izvora - Ministarstvo regionalnog razvoja, Ministarstvo kulture itd..).  
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Zbog ovakvog obima posla NORA će: 

 zaposliti  višeg  stručnog suradnika za gospodarski razvoj, višeg stručnog suradnika za 
ruralni razvoj i višeg stručnog suradnika za održivi lokalni razvoj   prema sistematizaciji 
radnih mjesta 

 nabaviti potrebnu informatičku i uredsku opremu 
 

PRIKAZ SISTEMATIZACIJE I POPUNJENOST RADNIH MJESTA 
Sukladno pravilniku o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i plaća 
utvrđena su sljedeća radna mjesta :

 
Svoje aktivnosti NORA će usmjeriti u ostvarivanje zadanih ciljeva i postizanje mjerljivih 
rezultata kako slijedi: 

 

 

 

Ravnatelj/ica 
Vida Iličić

Voditelj odjelaza 
razvoj SME

Viši stručni suradnik 

Stručni suradnik 

Viši stručni suradnik 

stručni suradnik za 
razvoj MSPi

STRUČNI SURADNIK 
VŠS Danijela Udovčić 

voditelj odjela za 
razvoj i EU fondov 

Mara Bagarić 

Viši stručni suradnik

stručni suradnik za 
društveni razvoj VSS

STRUČNI SURADNIK 
VŠS

Viši stručni suradnik 

stručni suardnik za 
ruralni razvoj  VSS 
Domagoj Šeatović

Viši stručni suradnik 

stručni suradnik 

Voditelj odjela za 
edukaciju i marketing

stručni suradnik 
zainformatiku  i 

grafički dizajn Maja 
Fabek

Stručni suradnik za 
edukacije 

Viši savjetnik/ca za EU 
fondove

Administrativni 
referent

Biljana Došlović
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Cilj 1: Aktivno sudjelovati u stvaranju  uvjeta za proširenje i pokretanje  gospodarskih 
aktivnosti na području grada Novska   

 

 
Specifični cilj 

 

 
Mjere 

 
Rezultat 

 
1.1.   Stvaranje uvjeta za 

održivi rad i razvoj 
  Razvojne    

          agencije NORA   

 

1.1.1. Kontinuirana obuka mladih 
nedovoljno iskusnih suradnika za 
pripremu i provedbu projekata u NORI i 
u udrugama kojima su odobreni 
projekti,  koordiniranje i praćenje 
njihovog rada  

 
 

- minimalno 6 stručnih suradnika  
povećala znanja o pripremi i 
provedbi razvojnih projekata 
 
- zaposlena 2 osoba s iskustvom-
za pripremu i provedbu   EU 
projekata  
 
- Razvijeno minimalno 20 
 projekata u kojima je NORA 
partner, nositelj ili sudjeluje u 
pripremi i provedbi  
 
- održano minimalno 3 tiskovne 
konferencije  
- minimalno 10 objava mjesečno 
na društvenim mrežama o 
aktivnostima NORE, civilnog, 
javnog i gospodarskog sektora  
 

 

1.1.2. Zapošljavanje 2 viša stručna 
suradnika, za lokalni i ruralni razvoj u 
NORI  
 
 

1.1.3. Razvijati dalje  projekte u 
kojima će sudjelovati NORA i stjecati 
reference  
 

1.1.4. Promovirati aktivnosti NORE  
 

1.2.Sudjelovati u razvoju 
projekata za poticanje 
gospodarskih aktivnosti 

 

1.2.1. Animacija poduzetnika za rast i 
razvoj poslovnih ideja 
 

- obaviješteno 60 lokalnih 
poduzetnika o raspisanim 
mjerama 
- Najmanje 30 postojećih 
poduzetnika I OPG koristilo 
usluge savjetovanja i Razvijeno  
najmanje 40 razvojnih projektnih   
ideja i prijavljeno na natječaje  
- Najmanje 10 poduzetnika 
početnika  koristilo usluge 
savjetovanja i izrade poslovnih 
planova za samozapošljavanje  i  
-Razvijen i prijavljen projekt 
poduzetničkog Inkubatora u 
poslovnoj zoni za prijavu na NPO  
 

1.2.2. Savjetovanje u razvoju i pripremi  
projekata za OPG i MSP 

1.2.3. Animacija poduzetnika početnika i 
priprema poslovnih planova za 
samozapošljavanje 

1.2.4. Sudjelovanje u razvoju projekata 
za poboljšanje javne poduzetničke 
infrastrukture (Inkubatori, zona) 

1.3. Edukacija 
poduzetnika 

 

1.3.1. Novi poduzetnici i poduzetnici 
početnici 
 

 
-   organizirano najmanje 20 sati 
dodatnih edukacija za nove 
poduzetnike i poduzetnike 
početnike 
- najmanje 15 novih poduzetnika 
i poduzetnika početnika 
educirano 
 

 

• Kako postati poduzetnik? 
• Poslovni plan 
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1.3.2. Postojeći  poduzetnici 

 
 
 
 
- organizirano 10 sati edukacija 
za  poduzetnike  
- najmanje 10 postojećih 
poduzetnika 
sudjelovalo/odslušalo edukacije i 
unaprijedilo znanje o projektima  
- stvoreni preduvjeti za 
umrežavanje poduzetnika  

• Upravljanje projektima 
• Financijska pismenost 
• Strateško planiranje  
• Udruživanjem do uspjeha 
• Društveno odgovorno 

poduzetništvo 
• Zadružno poduzetništvo – 

proizvođačke organizacije  

1.3.3.PODUZETNIK U EU 

• Kako osmisliti i napisati projekte te 
dobivati sredstva iz pretpristupnih 
fondova 

• Kako provoditi EU projekte 
•  

 

1.4. Suradnja s 
obrazovnim  

institucijama i udrugama  

 

1.4.1. Inicirati suradnju sa obrazovnim 
institucijama  u Novskoj   

- Organizirane 2 radionice 
osnove poduzetništva kroz 
vannastavne aktivnosti i 20 
učenika  upoznato s osnovnim 
smjernicama poduzetništva 
 
-upoznavanje mladih s 
poduzetničkim idejama 
- mladi posjetili 2 uspješna 
poduzetnika 
- Potpisan sporazuma o suradnji 
na provedbi zajedničkih 
projekata NORA  i obrazovna 
institucija 

 

• Provođenje seminara osnove 
poduzetništva kroz slobodne 
aktivnosti  učenika 

• Osmišljavanje zajedničkih nastupa 
na sajmovima (obrtnički, sajam 
poslova) 

• Iniciranje posjeta učenika  
uspješnim poduzetnicima 

• Potenciranje suradnje na 
zajedničkim projektima  

• Rad na projektu Učeničke zadruge 
 

1.4.2.Rad s udrugama i upoznavanje 
mladih  s mogućim izvorima financiranja  
 

o Izrađeno  najmanje 2  
poslovna plana  
o Informacije o 

mogućnostima financiranja 
poduzetničke ideje od strane 
HZZ-a, komercijalnih i ostalih 
banaka na jednom mjestu, 
bespovratna sredstva  
 
 

 

• Iniciranje i savjetovanje mladih pri 
izradi poslovnih planova za 
poduzetničke ideje mladih 
početnika u poduzetništvu 

• Osigurati informacije o 
mogućnostima financiranja – krediti, 
bespovratna sredstva 
 

 
 
 
1.5.Usluge Marketinga i  
Grafičkog dizajna  

 

1.5.1. Osmišljavanje i izrada nove 
ambalaže za Novljanske proizvode  
 
1.5.2. Izrada grafičkog dizajna i vizualnog 
identiteta svih projekata u provedbi , loga 
i promotivnih materijala 
 
1.5.3. Osmišljavanje i grafička priprema 
promocije svih događaja u gradu  
 

 
Minimalno 10 nova pakiranja za 
novljanske proizvode  
minimalno 10 novih Loga 
projekata i promotivnih 
materijala projekata 
 
minimalno 5 marketinških najava 
događaja u gradu (plakati, letci , 
pozivnice itd) 
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1.5,4. grafičke usluge prema potrebi 
Osnivača i gradskih ustanova i tvrtki 
 
 1.5.5. Izrada grafičkog dizajna i vizualnog 
identiteta poslovnih subjekata na 
području grada  
 
1.5.6. Kreiranje promotivnih  objava na 
društvenim mrežama za OPG, tvrtke, 
obrte , ustanove, udruge… 
 
 
 

Minimalno 10 različitih biltena, 
brošura isl. 
 
 
minimalno 5 novih vizualnih 
identiteta tvrtki  
 
 
minimalno 20 različitih objava na 
društvenim mrežama  

 

 

 

 

Cilj 2: Provedba EU i nacionalnih  projekata 

 
Naziv projekta /nositelj  

 

 
Mjere 

 
Rezultat 

2.1. „Zajedno smo 
jači“/AK NOGA  

    

 

2.2.1. Savjetovanje, kontrola i 
organiziranje rada  zaposlenih djelatnika 
na projektu 
 

- 4 zaposlenika imaju 
mogućnost steći znanje o 
provedbi EU projekata 
 
- uređen i opremljen prostor 
studija  IDI-ja namijenjen 
mladima  i RPN-u 
- provedeno  10 jednodnevnih 
edukacija za predstavnike 
OCD-a  

2.2.2.Praćenje provedbe nabave radova i 
opreme prostora IDI 

2.2.3.Provedba edukacije ciljane skupine u 
projektu (predstavnici OCD i mladih ) 

2.2. „Drvni centar za 
ponovnu 

uporabu“/ 
UMN 

 

 

2.3.1. Savjetovanje, kontrola i 
organiziranje rada  zaposlenih djelatnika 
na projektu 

-3 zaposlenika imaju 
mogućnost steći znanje o 
provedbi EU projekata 
-3 zaposlenika rade stolarske i 
tapetarske radove  
-Uređen, opremljen i započeo 
s radom  proizvodni pogon za 
ponovnu uporabu predmeta 
od drveta 
 

 

2.3.2. Praćenje provedbe nabave radova i 
opreme prostora Drvnog centra u Paklenici 

 

2.3.3. Provedba edukacije ciljane skupine u 
projektu (predstavnici OCD i mladih )  
 

-održano 20 dana (120 sati) 
edukacije o društvenom 
poduzetništvu za nezaposlene  
  

 
 

2.3. „Centar za ruralni 
razvoj „ / UMN 
 

 

2.4.1. Savjetovanje, kontrola i 
organiziranje rada  zaposlenih djelatnika 
na projektu 
____________________________________ 

 - 4 zaposlenika imaju 
mogućnost steći znanje o 
provedbi EU projekata  
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2.4.2. Praćenje provedbe nabave radova i 
opreme prostora Centra za ruralni razvoj   
u Paklenici 
____________________________________ 
 
2.4.3. Provedba edukacije ciljane skupine u 
projektu (predstavnici OCD i mladih)  
 

-Uređen, opremljen i započeo 
s radom Centar za ruralni 
razvoj 
  
- održano 10 radionica za OCD 
i mlade  

 
 

2.4. „Kulturni centar za 
mlade Jazavica„ 
OI Zelena Patrola 
1 

2.5.1. Savjetovanje, kontrola i 
organiziranje rada  zaposlenih djelatnika 
na projektu 
___________________________________ 
 

2.5.2. Praćenje provedbe nabave radova i 
opreme prostora Kulturnog centra za 
mlade Jazavica  
____________________________________ 
 
 

2.5.3. Provedba edukacije ciljane skupine u 
projektu (predstavnici OCD i mladih )  
 
 

- 4 zaposlenika imaju 
mogućnost steći znanje o 
provedbi EU projekata  
-Uređen, opremljen i započeo 
s radom Kulturni Centar za 
mlade 
  
- održano 10 radionica za OCD 
i mlade 

 
 

2.5. Popularizacija 
STEM  „NOVSKY“ 
/UMN 
 

2.6.1. Sudjelovanje u odabiru 2 djelatnika 
za provedbu projekta, savjetovanje i 
kontrola rada  
____________________________________ 
 
2.6.2. Praćenje provedbe nabave radova i 
opreme prostora STEM laboratorija i 
znanstvenog parka  u Novskoj  
 
 

- 2 zaposlenika imaju 
mogućnost steći znanje o 
provedbi EU projekata 
 
Odabran izvođač radova i 
potpisan Ugovor za adaptaciju 
prostora  
 
 

 
 

2.6. „Javi se i promijeni   
s(v)e“ / UMN 
 

2.7.1. Sudjelovanje u odabiru 5  djelatnika 
za provedbu projekta, savjetovanje i 
kontrola rada  
 
2.7.2. Edukacija ciljane skupine 
 

 5 zaposlenika imaju 
mogućnost steći znanje o 
provedbi EU projekata 
 
Provedeno individualno 
savjetovanje za 10 sudionika 
projekta  

2.7. Kulturni centar za 
mlade Jazavica / 
Grad Novska 
 

2.7.1. Administrativno praćenje 
provedbe projekta 

Napisani i predani Izvještaji o 
napretku i zahtjevi za isplatom 
sredstava 

2.8. Volonterski centar -
Centar za mlade / 
OI Zelena patrola 
 

2.8.1. Kontrola i praćenje provedbe  

2 zaposlenika uče provedbu 
projekata i aktivnosti u Centru 
za mlade  
Grad Novska ima uspostavljen 
i aktivan Volonterski centar  

2.9. HVIDRA – 
Institucionalna 
podrška radu / 
 

2.9.1. Kontrola i praćenje provedbe 

1 zaposlenik uči provedbu 
projekata i aktivnosti u HVIDRI 
Napisani i predani Izvještaji o 
napretku i zahtjevi za isplatom 
sredstava 

2.10. PILOTOVA FARMA 
mjere 4.1.1 i 4.1.2. 
 
 

2.10.1. Kontrola i administrativna 
provedba projekta 

Napisani i predani Izvještaji o 
napretku i zahtjevi za isplatom 
sredstava 
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2.11. „Dnevni centar za 
starije„ / Grad 
Novska 
10.500.000,00 
 

2.11.1. Kontrola i administrativna 
provedba projekta  

Napisani i predani izvještaji o 
napretku i zahtjevi za isplatom 
sredstava 

2.12. „Rekonstrukcija i 
dogradnja postojeće 
zgrade hotela 
Knopp“ / Grad 
Novska 

2.12.1. Kontrola i praćenje provedbe 
Napisani i predani izvještaji o 
napretku i zahtjevi za isplatom 
sredstava 

2.13. „Izviđači štite okoliš“ 
/ OI Zelena patrola 
 
 

 
 

 

2.13.1. Kontrola i praćenje provedbe 

Napisani i predani izvještaji o 
napretku i zahtjevi za isplatom 
sredstava 
 
 

2.14. Novljanske 
mažoretkinje 

2.14.1. Kontrola i praćenje provedbe  

Napisani i predani izvještaji o 
napretku i zahtjevi za isplatom 
sredstava 
 
 

2.15. DVD Plesmo  
Rekonstrukcija 
Vatrogasnog doma 
Plesmo 

2.15.1. Kontrola i praćenje provedbe 

Napisani i predani izvještaji o 
napretku i zahtjevi za isplatom 
sredstava 
 
 

2.16. Projekti iz programa 
ruralnog razvoja , 
nositelji OPG-ovi  sa 
područja grada  

2.16.1. Kontrola i praćenje provedbe 

Napisani i predani izvještaji o 
napretku i zahtjevi za isplatom 
sredstava 
 
 

2.17. KORINA d.o.o. 

2.17.1. Kontrola i praćenje provedbe 

Napisani i predani izvještaji o 
napretku i zahtjevi za isplatom 
sredstava 
 
 

 

 Cilj 3: Kontinuirani rad na razvoju i pripremi investicijskih projekata, projekata  za EU i 
nacionalne natječaje, projekata za razvoj zajednice  

 
Specifični cilj 

 

 
Mjera 

 
Rezultat 

3.1. Razvoj  projekata za 
bespovratna sredstva 

 

3.1.1. Provjera i analiza održivosti 
predloženih projektnih ideje  
 

- definirano najmanje 10 
održivih projektnih ideja  
 
-  educirano najmanje 5 osoba 
za pripremu i provedbu 
projekata 
 
- kandidirano najmanje 20 
projekta za bespovratna 
sredstva 

 

3.1.2. Uočavanje i predlaganje projektnih 
ideja  

 

3.1.3. Održavanje radionica za pripremu i 
provedbu projekata  
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3.1.4. savjetovanje u pripremi projekata  i 
osiguravanje sredstava kroz natječaje RH, 
EU za općinu Lipovljane 

 
 
- provedba  sporazuma 
sklopljenog  sa općinom 
Lipovljani o poslovnoj suradnji  
 

3.2. Sudjelovanje u 
pripremi i provedbi NPO  

 

 

3..2.1. Priprema projektnih prijava za 
infrastrukturne projekte iz NPO programa  
 

- definirano  najmanje 4 
prioritetne   investicija i 
započeto sa projektnom 
prijavom  
 

 

 
3.3.. Pripreme za novo 
programsko razdoblje 

 
3.3.1. Pripremne radnje i pripremanje 
potencijalnih projekata za novo 
programsko razdoblje 
 

- izvršena revizija prioritetnih 
projekata 
- napravljena indikativna lista 
planiranih projekata 

   

 

OSTALE AKTIVNOSTI 

SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA I USTANOVAMA 
 

Agencija će aktivno surađivati i s drugim institucijama i ustanovama Grada Novske, ali i 
subjektima na razini Županije (npr. SIMORA, LPZ) te predmetnog područja LAG-a ''Zeleni 
trokut'', a sve u svrhu i s ciljem bolje suradnje te zajedničkih projekata. 

Kao jedan od članova LAG-a ''Zeleni trokut'' koji obuhvaća područje gradova Novske, Lipika i 
Pakraca te općine Jasenovac i naselja Janja Lipa, Agencija će aktivno sudjelovati u njegovom 
radu ostvarivanju ranije određenih aktivnosti: 

   

AKTIVNOSTI PO NALOGU OSNIVAČA 
 

Agencija će tijekom 2022. godine biti na raspolaganju Gradu, kao svom Osnivaču, te na njegov 
zahtjev pružiti i sve druge tražene usluge. 

Cilj je da Agencija bude uspješna poduzetnička potporna institucija koja će biti na usluzi kako 
Osnivaču, tako i drugim dionicima s područja Grada Novske, a prvenstveno  MSP i OPG-ovima. 

Agencija će u zakonskom roku izvršavati sve svoje obveze definirane Zakonom o ustanovama, 
Statutom i ostalim pravnim aktima koji su vezani uz rad Agencije 
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Plan izradila: Vida Iličić, ravnateljica  
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